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四川省残疾人事业发展补助资金
绩效评价项目评分标准

	序号
	评分因素
	权重后分值
	评分标准

	1
	报价
	10分
	评价机构最低报价为基准价得10分，评价机构报价得分=基准价/评价机构报价*10。

	2
	类似业绩
	10分
	根据评价机构2021年1月1日（含1日）以来接受市级以上（含市级）部门委托实施预算绩效评价工作。每提供1个得2分，最多得10分；不提供不得分。
注：①提供项目合同（或协议）复印件加盖供应商公章；②同一委托方不同年度的项目合同（或协议），不同年度视为一份业绩。

	3
	团队成员
	12分
	（一）绩效评价总负责人：具备注册会计师资格或注册资产评估师资格或“会计类或审计类”专业中级（或以上）职称，且具有类似项目经验。提供1名符合要求的绩效评价总负责人得3分，本项最多得3分。
（二）绩效评价工作组组长：具备注册会计师资格或注册资产评估师资格或“会计类或审计类”专业中级（或以上）职称，且具有类似项目经验。每提供1名符合要求的绩效评价工作组组长得2分，本项最多得6分。
（三）绩效评价工作组组员：具备注册会计师资格或注册资产评估师资格或“会计类或审计类”专业中级（或以上）职称，且具有类似项目经验。绩效评价工作组有1名工作人员符合要求得1分，本项最多得3分。
注：①以上人员只计算一次，不重复计分；②提供以上人员的身份证复印件、有效的资格证书复印件或职称复印件、参与类似项目相关工作简介。

	4
	合理化建议
	8分
	评价机构有针对项目提出的采购文件要求以外的绩效评价工作机制的建议的，建议内容具有较强可操作性，能有效提高项目实施成果质量的，每有1条加1分最多加8分。

	5
	保障方案
	5分
	根据评价机构提供的实施方案进行评审，包括：
①项目管理组织架构；②人员职责分工；③各项业务实施计划及时间安排；④服务质量控制机制；⑤档案管理机制。上述5项内容齐全且无缺陷（缺陷是指：内容涉及的规范或标准错误、套用其他项目内容、内容与本项目无关、内容不利于项目实施的任意一种情形）得5分，每缺少一项内容扣1分，扣完为止；单项内容每存在一处缺陷扣0.5分，单项内容分扣完为止。

	6
	针对本项目重点评价实施方案
	9分
	根据评价机构提供重点绩效评价实施总体方案进行评审。总体方案内容包括但不限于以下内容：①绩效评价的工作流程及工作方法。②结合以前从事过的绩效评价案例说明绩效评价关注的主要内容和对应的评价方法。③绩效评价的风险点及应对措施。方案内容完全满足上述三项要求且内容详细、切实可行的，得满分9分；
上述三项内容要求每缺一项的，扣3分，扣完9分为止；有上述三项内容，但各项内容存在“不适用项目实际情况情形、套用其它方案、凭空编造、逻辑漏洞、科学原理错误、不可能实现的夸大情形以及内容过于简单无实质性内容”等方面缺陷情况，每有一处扣1分，扣完9分为止。

	7
	指标设计
	30分
	根据“模拟案例资料”，提出项目绩效评价的指标体系，具体内容见下：
结合项目情况设计评价特性和个性指标。每按要求设定一个符合背景资料要求的特性及个性指标，得3分，最高得30分，其中：必须提出特性指标6个，超过6个，按顺序取前6个特性指标进行打分；必须提出项个性指标4个，超过4个，按顺序取前4个特性指标进行打分，且设定的指标体系中定性指标不能超过2个。
注：①特性及个性指标必须兼顾项目产出和效果两个方面，只针对产出设定指标或只针对效果设计指标本项均不得分；②设定的单个指标不符合背景资料、不合逻辑、取数困难（成本较大）、未明确考核细则或打分标准的，发现一处扣3分，直至扣完30分为止。

	8
	报告质量
	10分
	重点绩效评价报告质量。投标供应商分别提交1份最近2年内自身开展并撰写的部门整体绩效评价报告和政策（项目）绩效评价报告。单个报告根据报告质量分为三档打分，本项最高得10分，未提供则不得分。
单个报告评分共分为三个档次：
一档得5分。报告内容准确、完整，能全面衡量被评价评估对象情况；报告格式规范、结构清晰、逻辑连贯；报告数据真实可靠，数据分析条理清晰，结论建议针对性强并具备较强的可操作性。
二档得3分。报告内容较为准确、完整，基本能衡量被评价评估对象情况；报告格式较为规范、无明显逻辑错误；报告数据真实可靠，数据分析条理较为清晰，结论建议具有一定针对性和可操作性。
三档得2分。报告内容不准确，存在明显缺漏项，对被评价评估对象情况反映不全面；报告格式不规范，存在明显逻辑错误；报告数据存在虚假陈述，分析过程混乱；结论建议不贴合被评价评估对象实际，不具备可操作性。

	9
	评价点位
	6分
	承诺在四川省残疾人事业发展补助资金绩效评价实施过程中绩效评价选点总数符合《省级部门第三方机构绩效评价经费管理办法》要求的得3分，每承诺在此基础上增加一个点位数加0.5分，本项最多6分。



备注：采用综合评分法评审，按照综合得分由高至低的顺序推荐成交候选人（综合得分保留两位小数）。综合得分相等时，以报价低的优先，报价也相等的，在报价最低的候选人中随机抽取。
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