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运动员食堂劳务外包服务项目比选评分表

	评分因素
及权重
	评审标准
	分值
	相应材料

	报价30%
	通过初步评审合格的有效报价最低价为评标基准报价，其价格分为满分30分。其他投标人价格分按下列公式计算：投标报价分=（评标基准价/投标报价）*30分。如果评标委员会认为最低的投标报价明显低于投标人其成本价格，有可能影响投标产品质量和不能诚信履约的，应当要求该投标人在规定的期限内予以解释说明并提供相关证明材料，投标人不能合理解释或提供相关证明材料的，则评委会认定其以低于成本价投标，其报价不能作为基准价不计入报价计算（其报价为0分）
	30分
	报价函（加盖公章扫描件）

	餐饮管理服务方案50%
	项目总体服务及管理方案
	提供本项目总体服务及管理方案，包括但不限于：①重难点分析、②服务质量管理、③消防安全、④卫生管理等。方案比较清晰、明确，比较合理，得10分；方案不够清晰、明确，合理性一般，得6分；方案不清晰，不明确，合理性差，得3分；无不得分。
	10分
	餐饮管理服务方案（加盖公章扫描件）

	
	人员培训方案
	针对本项目的人员培训方案培训方案科学合理、详细、切实可行。方案比较清晰、明确，比较合理，得10分；方案不够清晰、明确，合理性一般，得6分；方案不清晰，不明确，合理性差，得3分；无不得分。
	10分
	

	
	服务保证措施
	保障计划完善，标准严格，程序规范，质检措施详尽有效，具有针对性。比较清晰、明确，比较合理，得10分；不够清晰、明确，合理性一般，得6分；不清晰，不明确，合理性差，得3分；无不得分。
	10分
	

	
	问题处理方案
	针对本项目突发事件处理方案包括但不限于：①断水、断电、断气的应急预案；②消防应急预案；③突发自然灾害应急预案及处置方案；④临时增加就餐人员等。方案清晰、明确、合理、精准，得10分；方案比较清晰、明确、相对比较合理、较准确，得6分；方案不够清晰、明确、合理性一般、准确度一般，得3分；无不得分。
	10分
	

	
	服务管理规章制度
	管理制度科学合理、内容详细。比较清晰、明确，比较合理，得10分；不够清晰、明确，合理性一般，得6分；不清晰，不明确，合理性差，得3分；无不得分。
	10分
	

	企业业绩10%
	参选单位2022年至提交比选文件前，类似本项目服务业绩，每有效提供一个得2分，满分10分。
备注：业绩以服务对象单位数量计算，同一单位不同年度业绩只算一个业绩。
	10分
	业绩以合同主页+盖章页复印件加盖公章扫描件为准。

	增值服务10%
	有其他附加服务内容且明显有利于体训中心管理、维护的，横向对比排名，第1名得10分，第2名得7分，第3名得5分，第4名及以后得3分。
	10分
	在提交材料中明确并承诺严格执行。



