评分细则
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	相应材料

	1
	资质

10分
	资质条件

10分
	（1）具有独立承担民事责任能力；

（2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

（3）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；

（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

（5）参加比选活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录，遵守相关的法律和法规。
	提供资质文件并加盖公章。

	2
	服务

方案

35分
	教学计划

15分
	具有详实的教学计划及安排，明确学时内容，培训目标明确，优秀的得10-15分，良好的得5-10分，一般的得1-5分，没有不得分。
	提供服务方案并加盖公章

	
	
	应急预案5分
	针对该项目提供全套应急方案（包括重大疾病、疫情防控等），安全管理方案，达到科学、合理、可行、完整的，优秀的得4-6分，良好的得3-4分，一般的得1-2分，没有不得分。
	

	
	
	师资力量

15分
	每配备一名具有相关无障碍督导员培训经验的教师得3分。最多5名得15分。
	

	3
	机构实力

30分
	专业设施设备

10分
	满足该项目要求的专业训练设施设备，①可容纳项目人数、符合无障碍相关标准的会议室、宿舍等；②与项目相适应的专业设备。优秀的得10分，良好的得5分，一般的得2分。
	

	
	
	服务响应

10分
	比选申请人完全满足公告中项目要求的得10分，有一项不满足的扣1分。
	

	
	
	与本项目相关业绩

10分
	比选申请人2020年1月(含)以来，每提供一个类似项目业绩的得2分，最多得10分；无不得分。
	案例证明材料以提供的合同复印件或中标通知书复印件为准，未提供不得分

	4
	培训人数

10分
	培训人数大于188人的，按人数多少排序，最高的得10分，其次得9分，以此类推。培训人数低于188人的，自动退出本次招标。
	提供承诺书加盖公章

	5
	履约能力

5分
	确保能够在规定时间内完成培训。
	

	6
	报价 

10分
	满足要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。投标人的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（基准价÷机构报价）×10%×100
	提供报价方案并加盖公章


注：评审得分保留小数点后两位。
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